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El Plan A largo Plazo (LRP) actual ha
sido el resultado de las prioridades en
las recomendaciones, organizadas vy
clasificadas en el informe a partir de las
visitas SACS y de la auto-evaluacion del
Colegio Bolivar (noviembre de 2001 a abril
de 2003). El comité del Plan A Largo Plazo,
conformado pordocentes, administradores,
padres de familia y miembros de Junta
Directiva, organizo las recomendaciones
en las areas operativas por persona
responsable, orden de prioridades vy
necesidades presupuestales para realizar el
seguimiento. El LRP refleja las necesidades
de nuestra  comunidad  educativa,
incluyendo tanto los mejoramientos
fisicos como los de curriculo para nuestra
institucion durante los proximos siete anos;
asi como las metas mas relevantes del plan
a 10 anos anterior, las cuales se integraron
a esta actualizacion.

Las recomendaciones sobre la planta
fisica son revisadas continuamente,
considerando las prioridades actuales vy
centrandonos en los factores que enfatizo
el comité de SACS. El Early Childhood
Center (del cual encontraran otro articulo
en esta publicacion, donde se amplia
la informacion sobre su programa), la
compra de un terreno, la renovacion
sismo resistente de las edificaciones vy
la adecuacion de la Cafeteria para Pre-
primaria, son los proyectos de mayor
relevancia programados para el ano
escolar 2006 - 2007. Tenemos el desafio de
la Campana de Recaudo de Fondos para el
Performing Arts Center (mencionado en el
reporte del rector), reconocida como una
necesidad importante y aprobada en la
ultima Asamblea de Tenedores de Bonos;
es un hecho evidenciado por toda nuestra
comunidad, que tanto la poblacion del
colegio como el programa educativo han
excedido la capacidad del edificio actual,
el auditorio Dale Swall y adicionalmente
ayudara a reforzar el prestigioso lugar
gue ocupa nuestro colegio. Continuamos
construyendo en tecnologia, asi como
en mantenimiento y renovacion de los
edificios vy los terrenos. La terminacion del
proyecto de remodelaciones, el cual inicid

hace algunos anos y que ha requerido
de un esfuerzo sostenido, se pospondra
debido a las prioridades para este verano.

“El Early Childhood Center,
la compra de un terreno y la
renovacion sismo-resistente
de las edificaciones, son los

proyectos de mayor relevancia
programados para el

ano escolar 2006 - 2007.”

Continuamente, el Colegio dedica recursos
significativosparaapoyarlasrecomendaciones
curriculares. Las siguientes iniciativas reci-
bieron apoyo durante el ano pasado: un
plan formal para el Programa de Desarrollo
Profesional (PD), el cual incluye un Magister
Estadounidense, grupos seleccionados por
los profesores basados en sus intereses, un
comité para revisar las diferentes alternativas
externas para capacitacion y programacion
formal de los dias y tiempo asignado para €l
trabajo de PD.

Terminar el curriculo basico y coordinar
el trabajo curricular del colegio es la
recomendacion numero uno tanto del
cuerpo docente como de SACS, funcion
que asumira la nueva coordinadora de
curriculo, a partir del proximo ano escolar.
Encaminaremos nuestros esfuerzos hacia
conseguir: un procedimiento de examenes
metodico, con una mayor consistencia
para el colegio, la integracion del Perfil del
Estudiante y las Practicas de Ensenanza,
revisaremos el impacto del programa NES,
la viabilidad de aumentar el numero de
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cursos dictados en Inglés en la seccion de
secundaria, el mejoramiento del programa
de orientacion para los nuevos profesores,
continuaremos con la experiencia en
el conocimiento y entendimiento de
la filosoffa y expectativas del colegio
dentro de nuestra comunidad educativa,
implementaremos  procedimientos de
evaluacion que abarquen a todo el
personal docente, ademas de incrementar
la comunicacion con los padres de familia
en algunas areas académicas.

El comité del Plan a Largo Plazo, que
incluye a varios grupos conformados a
través de todo el colegio y que ha estado
trabajando en las recomendaciones del
LRP, ayudara a preparar y coordinar el
siguiente proceso de auto-evaluacion,
el cual estd planeado para iniciar
en el 2006-2007, para la proxima re-
certificacion SACS (se lleva a cabo cada
siete anos), asi como considerar los
resultados del diagnostico de la fase de
la certificacion 1SO 9001 para la norma
de estandares de calidad administrativos
(marzo - abril 2006). El compromiso
del colegio para el mejoramiento de su
Comunidad Educativa, tanto material
como académicamente, continuard e
incluira investigacion sobre alternativas
de recursos e ideas , para asegurar
el crecimiento del colegio vy el apoyo
a su proyecto actual, donde siempre
hay espacio para el mejoramiento, la
innovacion vy la creatividad para cumplir
con nuestra mision y principios.



