Nuestro Compromiso
Respetn a la indlivickaaliclad
Excelencia Integral ’
Walores en Democracia
Resporsabilicad Social

Una Mision de Todos

Lo que se inicid en
1947 como un
proyecto, gracias al
esfuerzo conjunto de
quienes creyeron en
los derroteros enton-
ces planteados y de
una labor constante
de mas de 50 anos,
existe como lo
conocemos  hoy, el
Colegio Bolivar.

Contamos con la
fortaleza de nuestra
Comunidad Bolivar:
Fundadores,
Juntas Directivas,
Profesores,
Padres de Familia ,
Alumnaos,
Empleados. v
Exalumqm.

Tenemos el con-
vecimiento de que
SOMOs protagonistas
de una educacion
mucho mds parti-
cipativa , en la que
el proceso formativo
es resposabilidad de
todos.

Nuestro desarrollo es
acorde con los ade-
lantos fisicos, tecno-
logicos v académicos
de la nueva era.

.Pmpnl S.A,

COMUNIDAD BOLIMAR

Compaiias Tenedoras de Bonos

A finales de los afos 40 se ubicaron en Cali importantes empresas multinacionales
trayendo a sus ejecutivos v a sus familias. Un grupo de estoz padres preocupados por
dar a sus hijos un tipo de edocaciéon nofeamericana v en inglés, promovieron la
creacion del Colegio. Las companias fundadoras del Colegio Bolivar son las que
denominamos companias Tenedores de Bonos. A través de su historia, el Colegio
Bolivar ha funcionado bajo la autoridad v con el apoyo de su Asamblea General de
Tenedores de Bonos, que se celebra anuvalmente en -abril . De acuerdo con los
estatutos se encuentran activas, las siguientes entidades:

Warner Lamberd,

Reckitt & Colman Colombia 5. A.,
Mabisco Roval de Colombia,
Bristol-Myers Squibb de Colombia 5.A.,
Armando Garcés,

Carlos Uribe,

Smurfit Carton de Colombia,
Colgate Palmolive,

CIAT,

CoodYear de Colombia,
Maizena b.A.,

Productos Quaker S.A., Asopadres,

Gillete de Colombia, David Ventura,
Uniroval, Price Waterhouse,

Eli Lilly, Dari Frost de Colombia.
Lafrancol,

Junta Directiva

La Junta Directiva del Colegio Bolivar es elegida por v representa a, la midxima
autoricad de la Institucion, es decir a la Asamblea General de Tenedores de Bonos. La
Junta Directiva estd constituida por diez miembros, todos  padres de familia de
alumnos matriculados en el Colegio v son elegidos para el término de un ano,
reelegibles por un midximo de cinco, En su labor adhonorem, velan por el
cumplimiento de la mision , principios v metas del Colegio,

Asociacion de Padres de Familia

Su principal objetivo: ser un organismo de integracion de los padres de familia y el
Colegio, Trabaja a través de comités, el Comité Ejecutivo a la cabera de la
organizacion promovienda una mayor vinculacion y compromiso con los programas y
actividades que adelanta ¢l Colegio para el cumplimiento de su mision, Para dreas
especificas tiene los Comités: Educative, Comunicaciones & Servicios, Socio-Cultural
v Provectos. Existen lambién comisiones puntuales para las distintas actividades
Actualmente se cuenta Con un NUMeraso Brupo padres de familia comprometidos con
los programas desarrolladas por v para la Comunidad.

Colegio Bolivar Alumni CBA

La Asociacidn de Exalumnos del Colegio Bolivar, se cred formalmente al cumplir el
Colegio sus 50 Afos de fundacion. El 26 de enero de 1998 celebrd la Primera
Asamblea General, aprobd  estatutos ¥ nembad sy Junta Directiva. Define como su
misién “ser el medio que permita que la filosolia v principios aprendidos en el
Colegio Bolivar trasciendan en la vida de cada uno de sus integrantes y servir de
apovo permanente a la Comunidad Colegio Bolivar”,

Ademds de mantener actualizada |a base de datos de cerca de 1.500 exalumnos,
produce cuatro boletines anuales, y dentro de los servicios que ofrece hay una Bolsa
de Empleos para sus afiliados



De los Profesores

"Nuestros  estudiantes,  nuestro
mundo joven, maleable y fragil, son
el incentivo para que las
mafianas otro grupo de personas,
fimgefe e Ko by Bt
a i0 aponar
a su formacion de manera
significante. Compartimos muiltiphes
actividades cientificas, humanis-
ticas, arfisticas v deportivas,
permitiendo la  manifestacidn, a
VeCEs @ Winea, en ocasiones
planificada, pero siempre creativa
che nmstbdrc:j Eludiantes.iﬁf':; le dd la
oportun a nuestros nes para
gue experimenten las vicisitudes de
la democracia v desarrollen una
sensibilidad social "
Kiosko 1998- 1999

COMUNIDAD BOLIVAR

De los Alumnos

To do well in life, you have to:
love schoaol, .
You have to be friends with it,
You have to feel the school:
reel the life in it,
sense its feelings,

You have to taste the school.
You have to see it, hear it,
be part of it,
be friends.

Love it so you wilFappreciate it
when you are old.

You have to be friends to

understand each other,
be buddies, be confidants,
be part of i,
e Bolivar"
David Vergara

De los Empleados
Lo que cuenta es:
"El bienestar de la Comunidad"
"Hacer parte de la Comunidad®
"Tener un lugar de encuentro®
"Tener en cuenta a los demas"
"alorar a nuestros companeros”
-E-:E::;Tr con-que se hacen las

“La amabilidad"
Kiosko 1998- 1999
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